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แบบประเมินตนเอง
โครงงานคุณธรรม/กิจกรรมส่งเสริมความดี
สำนักงานตรวจสอบภายใน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา

คำชี้แจง   1. แบบสอบถามนี้  มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินตนเองของสำนักงานตรวจสอบภายใน

2.  โปรดทำเครื่องหมาย   (    หน้าข้อความและเติมข้อความในช่องที่ต้องการ

3.  ความหมายของระดับผลการประเมิน  



  
5  หมายถึง  ผลการประเมินมากที่สุด    
4  หมายถึง  ผลการประเมินมาก      
3  หมายถึง   ผลการประเมินปานกลาง    
2  หมายถึง  ผลการประเมินน้อย


1  หมายถึง  ผลการประเมินน้อยที่สุด
ส่วนที่ 1 ข้อมูลของผู้ตอบแบบประเมิน
1.1  ตำแหน่งงาน

(  ผู้อำนวยการสำนักงานตรวจสอบภายใน
(  นักตรวจสอบภายใน

(  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
1.2 ระดับการศึกษา
(  ปริญญาตรี
(  ปริญญาโท
(  ปริญญาเอก
ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของผู้ตอบแบบประเมินต่อการปฏิบัติงาน
	หัวข้อการประเมิน
	ระดับผลการประเมิน

	
	5
	4
	3
	2
	1

	1. ศึกษาหาความรู้ใหม่ๆ ในงานที่ตนปฏิบัติและรับผิดชอบ และสามารถให้คำปรึกษาแนะนำแก่ผู้รับบริการ/หน่วยรับตรวจได้อย่างทันท่วงที
	
	
	
	
	

	2. มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีไหวพริบในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า และมีความตรงต่อเวลา
	
	
	
	
	

	3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม โดยใช้ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่จำเป็น ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภานในอย่างเต็มที่
	
	
	
	
	

	4. ยิ้มแย้มแจ่มใส กิริยาวาจาสุภาพอ่อนโยน สื่อสารชัดเจน มีมนุษสัมพันธ์ที่ดี แต่งกาย ให้เหมาะสมตามกาลเทศะ และมีบุคลิกภาพที่น่าเชื่อถือเหมาะสมกับเป็นผู้ตรวจสอบภายใน
	
	
	
	
	

	5. มีความสามัคคี ร่วมกันทำงานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อผลสัมฤทธิ์ของงานและองค์กร
	
	
	
	
	


ส่วนที่ 3 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ขอขอบคุณความร่วมมือจากท่านในการกรอกแบบประเมินค่ะ


สำนักงานตรวจสอบภายใน
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