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คํานํา 
 

  สืบเนื่องจากคณะรัฐมนตรีและคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐแปลง

แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติวาดวย การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 

2564) ไปสูการปฏิบัติโดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจาํป และสนับสนุน

งบประมาณตามแผนงานบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จึงใหความสําคัญกับมาตรการปองกันและ

ตอตานการทุจริตและการรวมขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ     

ในฐานะของผูบริหารหนวยงาน จึงไดให คําม่ันในการบริหารงานและการปฏิบัติงานตามภารกิจให มี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใสและตรวจสอบได ตามกรอบการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใชแนวทางการดําเนินการ

อยางมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับ เพ่ือรวมพลังกันขับเคลื่อนภารกิจใหบรรลุผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม  

เพ่ือประโยชนของประเทศชาติเปนท่ีตั้ง ดวยการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และประมวลจริยธรรม 

รวมท้ังนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน และการพัฒนากลไกการดําเนินงานตามหลัก   

ธรรมาภิบาลท่ีเปนท่ียอมรับของสากล เพ่ือลดปญหาการทุจริตใหไดผลอยางยั่งยืนตอไป 
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บทท่ี 1 

บทนํา 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ใหความสําคัญกับมาตรการปองกันและตอตาน

การทุจริตและการรวมขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และในฐานะของ

ผูบริหารหนวยงาน จึงไดใหคําม่ันในการบริหารงานและการปฏิบัติงานตามภารกิจใหมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลสูงสุด ดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใสและตรวจสอบได ตามกรอบการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใชแนวทางการดําเนินการอยางมีสวนรวมของ

บุคลากรทุกระดับ เพ่ือรวมพลังกันขับเคลื่อนภารกิจใหบรรลุผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรมเพ่ือประโยชนของ

ประเทศชาติเปนท่ีต้ัง ดวยการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และประมวลจริยธรรม รวมท้ังนโยบาย

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกใหแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตามหนาท่ีดวยหลัก 

ธรรมาภิบาล รวมท้ังประพฤติปฏิบัติตนตามนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส 

 2. เพ่ือสรางแนวทางการดําเนินการอยางมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับ รวมพลังกัน

ขับเคลื่อนภารกิจใหบรรลุผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม 

 3. เพ่ือใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม โปรงใส

และตรวจสอบได มีความรับผิดชอบตอหนวยงานและสาธารณะ 

ประโยชนท่ีคาดวาไดรับ 

  1. บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีจิตสํานึกในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ดวยความ

ซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม ความโปรงใส และตรวจสอบได 

 2. ยึดปฏิบัติตามหลักนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานตามท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด เพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3. บุคลากรมีความเขาใจในกฎ ระเบียบ และกฎหมายของทางราชการท่ี เก่ียวของ             

ในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
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บทท่ี 2 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

และนโยบายที่เกี่ยวการทจุริตคอรรัปช่ัน 

 

 ประเทศไทยได กำหนดทิศทางการป องกันและปราบปรามการท ุจร ิต ซึ ่งม ีความ

สอดคลองกับ สถานการณทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสราง

ความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตนดวยความซื่อสัตยสุจริตของคนในสังคม ท้ังนี้ สำนักงาน ป.ป.ช.  

ในฐานะองคกรหลักดานการดําเนินงานป องก ันและปราบปรามการท ุจร ิต รวมท้ังบ ูรณาการการทำงานดานการ

ตอตานการทุจริตเขากับทุกภาคสวน ดังนั้น สาระสำคัญท่ีมีความเชื่อมโยงกับท ิศทางการป องก ันและปราบปราม

การท ุจริต มีดังนี้ 

1. รฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

2. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) 

3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

 ประเด็น การตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

5. ยุทธศาสตรชาตวิาดวยการป องกันและปราบปรามการท ุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

 ร ัฐธรรมน ูญแห งราชอาณาจ ักรไทยพ ุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดท่ี 4 หน าท่ีของ

ประชาชนชาวไทยว า “...บุคคลมีหนาที่ ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุก

รูปแบบ” นอกจากนี้ ในหมวดที่ 5 กําหนดหนาที่ของรัฐวา “รัฐตองสงเสริม สนับสนุน และใหความรู       

แกประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดใหมี

มาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพื่อปองกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกลาวอยาง

เขมงวด รวมทั้งกลไกในการสงเสริมใหประชาชนรวมตัวก ัน เพ ื่อม ีส วนร วมในการรณรงค ให ความรู ตอต านการ

ทุจร ิต หรือชี้เบาะแส โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผนดิน     

รัฐตองเสริมสรางใหประชาชนไดรับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพ ท่ีสำคัญคือ ไมเลือกปฏิบัติตามหลักการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐตองเปนไปตามระบบคุณธรรมตามท่ี

กฎหมายบัญญัติ โดยอยางนอยตองมีมาตรการปองกันมิใหผูใดใชอํานาจหรือกระทําการ โดยมิชอบแทรกแซง 

การปฏิบัติหนาท่ี หรือกระบวนการแตงตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ และรัฐตอง

จัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ เจาหนาท่ี 

ในหนวยงาน ซ่ึงตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว  

 แนวทางการแกไขปญหาดังกลาว สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) จึงไดกําหนดยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 

(พ.ศ.2560 - 2564) โดยกําหนดวิสัยทัศนวา “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” (Zero Tolerance & 

Clean Thailand) และกําหนดพันธกิจ “สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาล ในการบริหาร

จัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหมี
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มาตรฐานสากล” พรอมท้ังกําหนดเปาประสงคเชิงยุทธศาสตรวา “ระดับคะแนนของดัชนีการรับรูการทุจริต 

(Corruption Perceptions Index: CPI) สูงกวารอยละ 50” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางสังคมท่ีมีพฤติกรรม

รวมตานการทุจริตในวงกวาง และมีปจจัย ความสําเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค คือ ทุกภาคสวนรวมสงเสริม

การกลอมเกลาทางสังคมและสงเสริมการเรียนรูในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย รวมถึงผนึกกําลังและความรวมมือ

ทุกภาคสวนในการเปลี่ยนสภาพแวดลอมท่ีนําไปสูสังคมท่ีมี คานิยมรวมตานทุจริต และมีวัตถุประสงคท่ีสําคัญ

อีกประการหนึ่ง คือ สรางนวัตกรรมในการตอตานการทุจริต มีกลไกปองกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการ 

ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีปจจัยความสําเร็จ คือ มีกระบวนการทํางานดานปองกันการทุจริตเปลี่ยนแปลงสู

การทํางานเชิงรุก สามารถปองกันการทุจริตไดอยางเทาทัน และมีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการการทํางาน

ระหวางองคกรท่ีเก่ียวของกับการปองกัน การทุจริตอยางเปนรูปธรรม โดยมีความเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตรท่ี 1 

สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต โดยดําเนินการผานกลยุทธการปรับฐานความคิดทุกชวงวัย ตั้งแตปฐมวัยให

สามารถแยกแยะระหวาง ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมและสงเสริมใหมีระบบและ

กระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพ่ือตาน ทุจริต พรอมท้ังเสริมพลังการมีสวนรวมของพลเมือง             

(Civic Participation) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตาน การทุจริต และมีความเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร  

ท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก โดยดําเนินการผานกลยุทธ การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือลดปญหาการทุจริต อีกท้ังพัฒนา วิเคราะหและบูรณาการระบบการประเมินดานคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนี การรับรูเรื่อง

การทุจริต  (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย  นอกจากนี้  ทิศทางการพัฒนา

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 ยังมีความ สอดคลองกับทิศทางของ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับ ท่ี  12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ยุทธศาสตร ท่ี  6 ดานการ            

เพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ ซ่ึงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ไดจัดทําข้ึนบนพ้ืนฐานของ  

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) ถือเปนแผนแมบทหลักของการพัฒนาประเทศ และเปาหมาย   

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

  ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตรท ี่ 6 ดานการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐ 

ของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ 

แยกแยะบทบาทหนวยงานของร ัฐท่ีทําหนาท่ีในการกําก ับหร ือในการใหบร ิการในระบบเศรษฐก ิจท่ีม ีการแขงข ัน 

มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทํางานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม    

มีความทันสมัย และพรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปล ี่ยนแปลงของโลกอย ูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางย ิ่ง  

การน ํานว ัตกรรม  เทคโน โลย ีข อม ูลขนาดใหญ  ระบบการท ํางานที ่เป นด ิจ ิท ัล เข ามาประย ุกต ใช                

อยางคุมคาและปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมท ั้งมีลักษณะเปดกวาง เชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาส

ใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพ ื่อตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส 

โดยทุกภาค สวนในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความซ ือ่สัตยสุจริต ความมัธยัสถและสรางจิตสํานึก     

ในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง 
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แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ     

จัดทำข้ึนภายใตความจําเปนในการแกไขสถานการณปญหาการทุจริตของประเทศ ซ่ึงท่ีผานมาหนวยงาน     

ท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตไดมีความพยายามในการแกไขปญหาการทุจริตของ

ประเทศ โดยไดรวมกันสรางเครื่องมือ กลไก และกําหนดเปาหมายสำหรับการปฏิบัติงานดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตใหเปนไปในทิศทาง เดียวกัน ซ่ึงการดําเนินงานดังกลาว ไดสรางใหทุกภาคสวนในสังคม

เกิดความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนาท่ี 

ของตนเองเพ่ิม  มากข้ึน การจัดทําแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ไดยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป เปนกรอบในการจัดทําโดยแผนแมบทฯ 

มี 2 แนวทางการพัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการปรับพฤติกรรม 

“คน” โดยการปลูกฝงวิธีคิด ในกลุมเปาหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุนใหม” ใหมีจิตสํานึกในความ

ซ่ือสัตยสุจริตเพ่ือสรางพลังรวมในการ แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคตและการปรับ 

“ระบบ” โดยการสรางนวัตกรรมการตอตาน การทุจริต เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความ

โปรงใส ตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการดําเนินงาน เทาทันพลวัตของการทุจริต ผานกระบวนการมีสวนรวม

ของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจงขอมูลและชี้เบาะแส การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงจะนําไปสูการ

ลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุงเนนการ

เสริมสรางประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการปองกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ท้ังในดานของการดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เปนธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทาง

กฎหมายเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตใหไดผลและ มีประสิทธิภาพ กําหนดเปาหมาย

การพัฒนาในระยะ 20 ป โดยใชดัชนีการรับรูการทุจริต เปนเปาหมายในการดําเนินการของแผนแมบทฯ     

ซ่ึงไดกําหนดใหประเทศไทยมีอันดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตในป พ.ศ.2580 อยูในอันดับ 1 ใน 20 

ของโลก 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท ี่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) สามารถสรุป

แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจ ัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤต ิ

มิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย ได 4 แนวทาง คือ 1. ปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน บทบาท ภารกิจ และ

คุณภาพบุคลากรภาครัฐ ใหมีความโปรงใส ทันสมัย คลองตัว มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความค ุมคา 2. ปรับปรุง

ก ระบ วน การ งบ ป ระมาณ  และส ร า งกล ไก ใน การต ิด ต าม ต รวจสอ บ การ เง ิน การคลั งภาครัฐ                    

3. เพ ิ่มประสิทธิภาพและยกระดับการใหบร ิการสาธารณะใหไดมาตรฐานสากล 4. ปองก ันและปราบปราม     

การทุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ 

 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 

2564) กําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร คือ ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทน

ตอการทุจริต  ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  ยุทธศาสตรท่ี 3     

สกัดก้ันการทุจริตเชิง นโยบาย  ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  ยุทธศาสตรท่ี 5     

ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 

(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
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 แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2563 – 

2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยุทธศาสตรที่ 5 บริหารจัดการอยางมี

ประสิทธิภาพเพื่อความมั่นคงและบริหารจัดการตนเองได กลยุทธที ่ 5.6 บริหารดวยหลักธรรมาภิบาล     

โดยมีการนําการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

transparency Assessment : ITA) มาเป นแนวทางและเครื ่องม ือในการดําเน ินการรมหาวิทยาล ัย

คุณธรรม(เปนโครงการตอเนื ่องจากปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพื่อใหมหาวิทยาลัยมีผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเน ินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 

Assessment : ITA) ตามเกณฑที่กําหนด โดยมีแนวทางพัฒนาที่เกี่ยวของ คือ เสริมสรางคุณธรรมและ

ความโปรงใส (Integrity and Transparency) ในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยใหปลอดจากการทุจริต 

ท้ังมิติดานการบริหารงานดานการปฏิบัติงาน และดานระบบงาน โดยการนําระบบ ITA มาใชเปนเครื่องมือ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจ ําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 เกิดจากการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ

มหาวิทยาลัย ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือทําใหเกิดการเอ้ือประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม       

ซ่ึงนํามากําหนดเปนโครงการ/กิจกรรมในแผน นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ      

ยังมีการดําเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารงานภายในของมหาวิทยาลัยผานการประชุม

ของคณะกรรมการชุดตาง ๆ ท่ีมีผู ทรงคุณวุฒิจากภายนอกเขารวม เชน คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการประจําคณะ/สถาบัน คณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เปนตน  ท้ังนี้ สภามหาวิทยาลัยยังไดแตงตั้งคณะกรรมการ

เพ่ือติดตามประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติหนาท่ีของอธิการบดี และหัวหนาสวนราชการ    

ซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกและเปนผูเชี่ยวชาญในดานตางๆ  
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บทท่ี 3  

แนวปฏิบัติตามนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส 

3.1 เกี่ยวกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

  วิสัยทัศน (Vision)  

   มหาวิทยาลัยชั้นนําดานวิชาชีพและเทคโนโลยีชั้นสูง 

  พันธกิจ (Mission) 

 1. จัดการศึกษาวิชาชีพและเทคโนโลยีชั้นสูงท่ีเนนการปฏิบัติ                                     

 2. สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาสังคม และเพ่ิมขีดความสามารถใน

  การแขงขันของประเทศ 

 3. ใหบริการวิชาการแกชุมชน สังคม บนพ้ืนฐานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี        

 4. สงเสริมการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

 5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ีดีของมหาวิทยาลัย 

3.2 แนวปฏิบัติตามนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ใหความสําคัญกับมาตรการปองกันและตอตาน

การทุจริตและการรวมขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตและในฐานะของ

ผูบริหารหนวยงาน จึงไดใหคําม่ันในการบริหารงานและการปฏิบัติงานตามภารกิจใหมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลสูงสุด ดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใสและตรวจสอบได ตามกรอบการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใชแนวทางการดําเนินการอยางมีสวนรวมของ

บุคลากรทุกระดับ เพ่ือรวมพลังกันขับเคลื่อนภารกิจใหบรรลุผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรมเพ่ือประโยชนของ

ประเทศชาติเปนท่ีตั้ง ดวยการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และประมวลจริยธรรม รวมท้ังนโยบาย

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 25 และมาตรา 27 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพ.ศ. 2548 มหาวิทยาลัยจึงประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยไว ดังตอไปนี้ 

  ขอ 1 ดานความโปรงใส โดยการเปดเผยขอมูลตาง ๆ รวมถึงผลการดําเนินงานตามภารกิจของ

มหาวิทยาลัยอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูลตามแนวปฏิบัติดังนี ้

  (1)  เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย เขามามีสวนรวมในการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกตอง 

ซ่ือสัตย โปรงใส และเท่ียงธรรม 

  (2)  การจัดซ้ือจัดจาง ดําเนินการดวยความโปรงใสโดยยึดหลักความคุมคา ความถูกตอง

เปนไปตามกฎระเบียบ ตรวจสอบได และไมมีผลประโยชนทับซอนหรือเอ้ือประโยชนแกฝายหนึ่งฝายใด  
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  (3)  เปดเผยขอมูลตาง ๆ  รวมถึงผลการดําเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยอยางตรงไปตรงมา   

โดยไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูลผานชองทางตาง ๆ ท่ีผูมีสวนไดสวนเสียเขาถึงไดงายตามพระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

  (4)  มีหนวยงานรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานและการใหบริการของหนวยงาน

ภายในและของมหาวิทยาลัย โดยยึดหลักความถูกตองและความเปนมืออาชีพของบุคลากร เพ่ือพิจารณาแกไข

ปรับปรุงและรายงานตอผูบริหารมหาวิทยาลัย ตามข้ันตอนการรับเรื่องรองเรียนท่ีไดกําหนดไว 

  ขอ 2 ดานความพรอมรับผิด โดยการบริหารงานและปฏิบัติงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์อยางเต็ม

กําลังความสามารถ ถูกตองตามกฎหมายมีมาตรฐานมีความชอบธรรมเสมอภาคและรับผิดชอบตอผลของการ

ปฏิบัติงานเพ่ือสรางความเชื่อม่ันแกสาธารณชน ตามแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

  (1)  กําหนดมาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีสําคัญ เพ่ือเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงานหรือการบริหารงานทุกข้ันตอนตามหลักนิติธรรม หลักความรับผิดชอบ หลักความเทาเทียม โดยยึดหลัก

ความถูกตองตามกฎหมาย และระเบียบอยางเครงครัด  

  (2)  จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปเพ่ือกําหนดทิศทางและเจตจํานงในการบริหารงาน  

โดยมีวิสัยทัศนและมีการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการเพ่ือปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน

อยางตอเนื่อง 

  ขอ 3 ดานการปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยการบริหารงานและปฏิบัติงานตาม

ระเบียบขอบังคับ จรรยาบรรณวิชาชีพ มีความเปนธรรม โปรงใสตามกระบวนการปฏิบัติงานอยางเสมอภาคและ  

การไมเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม ตามแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

  (1)  มีมาตรการเด็ดขาดเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน โดยใหบุคลากร       

ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

  (2)  ยึดม่ันในการบริหารจัดการองคกรใหปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบายดวยความถูกตอง 

โปรงใส มีสวนรวม พรอมรับการตรวจสอบเสมอ 

  ขอ 4 ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกรโดยการปฏิบัติหนาท่ีราชการตามภารกิจของ

หนวยงานท่ียึดหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ตอตานการทุจริตการประพฤติมิชอบและการมี

ผลประโยชนทับซอน ตามแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

  (1)  ปลูกฝง สงเสริม และถายทอดพฤติกรรมและทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน ไมยอมรับ

พฤติกรรมการทุจริต และไมทนตอการทุจริต รวมท้ังไมกระทําการใด ๆ ท่ีมีผลประโยชนทับซอน และ 

ยึดหลักผลประโยชนของสวนรวมเปนท่ีตั้ง  

  (2)  ปลูกฝง สงเสริม และถายทอดพฤติกรรมและทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงานในดาน 

การอุทิศเวลาใหกับการปฏิบัติราชการอยางเต็มท่ี ไมใชเวลาราชการไปปฏิบัติงานอ่ืนเพ่ือประโยชนสวนตน 

รวมท้ังไมนําสินทรัพยของทางราชการไปใชเพ่ือประโยชนของตนหรือกลุมบุคคล 

  (3)  กําหนดหนวยงานรับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานและการบริหารงาน

ภายในมหาวิทยาลัย โดยมีแผนการตรวจสอบและรายงานผลการดําเนินงานตรวจสอบตามแผนตอมหาวิทยาลัย 

เพ่ือปองกันการทุจริตโดยมีการตรวจสอบถวงดุลภายในหนวยงาน 



11 

 

  ขอ 5 ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงานโดยการปฏิบัติงานตามมาตรฐานข้ันตอนการ

ปฏิบั ติงานในทุกภารกิจท่ีสําคัญมีการกํากับติดตามตรวจสอบ และรายงานผลเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

การปฏิบัติงานตามแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

  (1) กําหนดหนวยงานรับผิดชอบในการติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกตองและความเสมอภาค ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ  

มีการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานข้ันตอนและรายงานผลตอมหาวิทยาลัยเพ่ือปองกัน     

การไมปฏิบัติตามมาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี 

  (2) บริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบ มีคุณธรรม จริยธรรมความ

โปรงใส การมีสวนรวม สามารถตรวจสอบได โดยดําเนินการในรูปคณะกรรมการ และมีการติดตามประเมินผล

การดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 

  (3) บริหารงบประมาณอยางเปนระบบ ตามหลักความคุมคา มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

ดวยความโปรงใส และหลักนิติธรรม ท่ีสามารถตรวจสอบได และมีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตาม

แผนการปฏิบัติราชการประจําป 

  (4) กําหนดคุณสมบัติและความเหมาะสมของผูท่ีไดรับมอบหมายงาน  เพ่ือใหเกิดความเปนธรรม    

เทาเทียมและไมเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม และมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  (5) กําหนดนโยบายเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดลอมใหเอ้ืออํานวยและสงเสริม 

การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

  ขอ 6 ดานการสื่อสารภายในหนวยงานโดยกระบวนการสรางองคความรูเพ่ือใหเกิดความ

เขาใจตระหนักถึงนโยบายการบริหารงานและปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตเสริมสรางคุณธรรมและความ

โปรงใสของมหาวิทยาลัยให กับบุคลากรทุกระดับอยางท่ัวถึง และนําไปสูการปฏิบั ติอยางเปนรูปธรรม            

ตามแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

  (1) กําหนดใหทุกหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย ถายทอดความรูความเขาใจ และความตระหนัก     

ถึงนโยบายการบริหารงานและปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรมและโปรงใสดวยวิธีการและ

กิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ ตามความเหมาะสม  

  (2) กําหนดใหทุกหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย กํากับติดตามการปฏิบัติงานใหเปนไปดวย

ความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรมและโปรงใส และรายงานผลตอมหาวิทยาลัยทันทีท่ีมีการปฏิบัติงาน 

ไมเปนไปตามท่ีกําหนด 
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โครงสรางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ
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โครงสรางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (หนวยงานยอย) 
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บทท่ี 4  

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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รายละเอียดโครงการ/ก ิจกรรมภายใต แผนปฏ ิบ ัติการปองก ันการทุจริต ประจ ําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มหาว ิทยาล ัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ย ุทธศาสตรท ี่ 3  บริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพ่ือรองรับความเปลีย่นแปลงไดอยางม่ันคง 

เปาประสงค 3.1  การบริหารจัดการอยางมีประสิทธภิาพและม่ันคง 

 

โครงการ/ก ิจกรรม วัตถ ุประสงค ต ัวช ี้ว ัด/คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ หนวยงานท ี่ 
ร ับผ ิดชอบ 

กิจกรรมนโยบายไมรับของขวัญ

และของกํานัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยม

สุจริตในการปฏิบตัิงานอยางมีคุณธรรม 

จริยธรรม ไมมีผลประโยชนทบัซอนจาก

การปฏิบัติหนาที่ และปองกันการทุจริต 

 

บุคลากรในมหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี

ราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ตุลาคม 2564     

– กันยายน 

2565 

ไมใช
งบประมาณ 

ทุกหนวยงาน 

โครงการประชาสมัพนัธและ

สรางภาพลักษณของ

มหาวทิยาลยั 

เพ ื่อสงเสรม ิ การร ับร ูและการม ีสวนรวม

ของประชาชนใหสอดคลองตามพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัย 

ม ีการประชาสัมพ ันธขอม ูลขาวสาร 

ของมหาวทิยาลัยผานเครือขายและ 

สื่อตาง ๆ 

ตุลาคม 2564     

– กันยายน 

2565 

ไมใช
งบประมาณ 

กองกลาง 

กิจกรรมการเปดเผยขอมลูการ

จัดซื้อจัดจางของมหาวิทยาลยั 

ตอสาธารณชน 

 

เพื่อสงเสริมกระบวนการจัดซื้อจดั 

จางใหมีความโปรงใส บุคคล/ 

หนวยงานภายนอกสามารถเขาถึง 

และตรวจสอบขอมูลได 

 จํานวนชองทางในการเผยแพร 

ไมนอยกวา 2 ชองทาง 

 

 

ตุลาคม 2564 

– กันยายน 

2565 

 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

งานพสัด ุ

กองคลัง 
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โครงการ/ก ิจกรรม วัตถ ุประสงค ต ัวช ี้ว ัด/คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ หนวยงานท ี่ 
ร ับผ ิดชอบ 

กิจกรรมการรับฟงความ

คิดเห็นจากผูรับบริการหรือ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

เพื่อเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือ 

ผูมีสวนไดสวนเสยีรวมใหขอเสนอแนะ

และมสีวนรวมใน การพัฒนา

มหาวิทยาลัย 

 

 

• มชีองทางรับฟงความคิดเห็นและ   

ขอเสนอแนะ 

• การจดัการเร่ืองรองเรียน ครบถวน 

รอยละ 100 

 

 

ตุลาคม 2564 

– กันยายน 

2565 

 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

สํานักวิทยบริการ 

และเทคโนโลย ี

สารสนเทศ/กอง
บริหารงานบุคคล 

โครงการขับเคลื่อน

มหาวิทยาลยัคุณธรรม ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. เพื่อใหบคุลากรระดบัผูบริหาร 

อาจารย เจาหนาที่ทุกคน มีสวนรวมใน

การพฒันามหาวิทยาลยัสูการเปนองคกร

คุณธรรมตนแบบอยางยัง่ยนื  

2. เพื่อใหผูเขารวมโครงการมีความรูและ

ทักษะในการเปนวิทยากรแกนนาํสงเสริม

คุณธรรมภายในหนวยงาน  

    

• คณะกรรมการขับเคลื่อนมหาวทิยาลยั

คุณธรรม จาํนวน 121 คน 

• ผูบริหารมหาวทิยาลยัและหัวหนา

หนวยงานภายในมหาวทิยาลัย จํานวน 

35 คน    

 ตุลาคม 2564 

– กันยายน 

2565 

 

79,500 

 

  สํานักงาน
อธิการบดี  
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 กองนโยบายและแผน สํานักงานมหาวิทยาลัย.2563. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563.  

เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์. 2547. กลเม็ดเด็ดปกคอรรัปชัน. กรุงเทพฯ : ชัคเซสมีเดีย. 

ณภัทร เตโชและคณะ. ม.ป.พ. แนวทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสวนราชการ

ไทย (เอกสารวิชาการ). กรุงเทพ : สํานักคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ. หนา 9-10. 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2563 – 2565 

(ฉบับปรับปรงุ พ.ศ. 2564) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565. 

สภาท่ีปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. 2547. รายงานการสํารวจความคิดเห็นของ

เครือขายภาคประชาชนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบของสังคมไทย. เอกสารประกอบการสัมมนา

ประจําป 2547 หนา 2-3. 

สุธี อากาศฤกษ. 2545. การดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในวงราชการเพ่ือความม่ันคงแหงชาติ. กรุงเทพฯ: วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร. 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3.2563. แผนปฏิบัติการโครงการ

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ศรีสะเกษ เขต 3 ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2563. 

 
  

 


	คํานํา
	บทที่ 2 ความสอดคลองกับยุทธศาสตรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
	ความสอดคลองกับยุทธศาสตรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมภายใต แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ


